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ANEXO 02 - MINUTA DE CONTRATO

INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONTRATO N° | ] QUE ENTRE SI FAZEM A
CONFEDERAGCAO BRASILEIRA DE HIPISMO E a , ha
forma abaixo:

Pelo presente instrumento, nesta e na melhor forma de direito, de um lado a CONFEDERACAO
BRASILEIRA DE HIPISMO (CBH), associagao civil de natureza desportiva, sem fins econdmicos,
com sede a Rua Sete de Setembro, n° 81, sala 301, Centro, Rio de Janeiro/RJ, inscrito no CNPJ/MF
sob 0 n° 34.095.935/0001-10, no uso de suas atribui¢cdes legais, neste ato representado na forma

de seu Estatuto por , doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE, e, de outro lado, sociedade inscrita no CNPJ/MF sob o
n° , com sede na , heste ato representada na forma de
seu contrato social por , doravante denominada CONTRATADA,

considerando que esta ultima sagrou-se vencedora do Processo Seletivo n°® 001/2026 celebram o
presente contrato, mediante as clausulas e condigdes abaixo pactuadas:

1 CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Contrato tem por objeto a prestagdo de servigos continuados na
administragdo, gerenciamento, emissao, distribuicao e fornecimento de documentos de
legitimagdao na forma de cartdo eletronico para utilizagdo em refeicao e alimentagcdo dos
colaboradores da CONTRATANTE, a partir do fornecimento de cartoes eletrénicos com chip
e senha individual, de acordo com as especificagbées a seguir, conforme abaixo e no disposto
no Termo de Referéncia anexo ao Edital do Processo Seletivo n°® 001/2026, que integra este
contrato para todos os fins.

1.2 Deverao ser fornecidos pela CONTRATADA a CONTRATANTE até 19 (dezenove) cartdes
eletrénicos, com as funcionalidades exclusivas para refeicao e alimentacao dos colaboradores da
CONTRATANTE, sendo:

a) Vale-Refeicao em cartédo eletrénico, com chip e senha pessoal, para aquisi¢ao de
refeicdes em estabelecimentos comerciais credenciados (restaurante, lanchonete, padaria
ou similar); e

b) Vale-Alimentagdo em cartao eletrénico, com chip e senha pessoal, para aquisicdo de
géneros alimenticios de primeira necessidade, em estabelecimentos comerciais
credenciados (hipermercado, supermercado, armazém, mercearia, agougue, peixaria,
hortimercado, comércio de laticinios e/ou frios).

1.3 Os servicos acima descritos serao contratados conforme demanda da CONTRATANTE, com
base na localidade da prestacio de servigos e no niumero de colaboradores.
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1.4 A CONTRATADA podera fornecer apenas um unico cartdo fisico por colaborador da
CONTRATANTE, apto a utilizacao tanto para refeicdo quanto para alimentagao, bem como fornecer
cartdes na modalidade de arranjo fechado ou néo.

1.5 A disponibilizagcdo de cartbes virtuais, aplicativos ou quaisquer solugdes digitais nao
substituira o cartao fisico com chip, cuja emisséo € obrigatdria. Tais funcionalidades poderao ser
oferecidas exclusivamente como meio complementar, sem prejuizo da plena utilizagdo do cartdo
fisico.

1.6 Os cartdes fornecidos deverao possuir bloqueio sistémico que restrinja sua utilizagdo unica
e exclusivamente a estabelecimentos que comercializem alimentos ou refei¢cdes, vedando-se
transag¢des em quaisquer outros segmentos comerciais.

2 CLAUSULA SEGUNDA - DO PROCESSO SELETIVO

2.1 A contratagao objeto deste instrumento é celebrada com base no resultado da homologacgao
e adjudicagcdo do processo seletivo na modalidade Pregao Eletrénico n°® 001/2026 (“Pregao
Eletrdnico”), nos termos do Manual de Gestdo de Compras do Comité Olimpico do Brasil (COB)
(MAN-SUP-001) e do Regulamento de Aquisigbes e Contratagdes do Comité Paralimpico Brasileiro
(CPB), conforme a origem dos recursos a serem aplicados.

2.2  As disposi¢cdes contidas no Edital do Pregao Eletronico (“Edital”) e nos seus respectivos
anexos sao parte integrante do presente contrato. Em caso de contradi¢do entre os termos deste
instrumento e aqueles estipulados no Edital e em seu Anexo 1 (Termo de Referéncia), prevalece o
disposto nestes ultimos.

2.3 Sem prejuizo do disposto na Clausula 2.2, supra, integram e complementam este Contrato,
no que nao o contrariem, o Edital e seus anexos, a proposta da CONTRATADA e demais
documentos integrantes e constitutivos do referido processo seletivo.

3 CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

3.1 As Partes que integram a presente relagdo contratual comprometem-se a cumprir as
exigéncias das clausulas seguintes, sem prejuizo de quaisquer outras inerentes a fiel execugao do
objeto deste Contrato e das demais clausulas deste Contrato, do Edital e do Termo de Referéncia.
3.2 A CONTRATADA obriga-se a:
3.2.1 Se o cartdao fornecido pela CONTRATADA for na modalidade de arranjo fechado, a
CONTRATADA devera encaminhar em até 5 (cinco) dias Uteis apds a data da adjudicagéo do
resultado do processo de selecdo a relagdo escrita, como requisito obrigatério, da rede de
estabelecimentos a ela credenciados nacionalmente, inclusive nas cidades do Rio de Janeiro/RJ e
de Indaiatuba/SP, a qual devera estar de acordo com o determinado pelo PAT — Programa de
Alimentacao do Trabalhador do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo imprescindivel que:
a) Vale-Refeicdo — contemple, no rol de estabelecimentos comerciais credenciados
(restaurante, lanchonete, padaria ou similar), no minimo 200 (duzentos) estabelecimentos
credenciados na cidade do Rio de Janeiro/RJ e 40 (quarenta) na cidade de Indaiatuba/SP.



' HIPISMO

b) Vale-Alimentacao — contemple, no minimo 80 (oitenta) redes de estabelecimentos
comerciais credenciados dentre hipermercados, supermercados, armazéns, mercearias,
agougues, peixarias, hortimercados, comércio de laticinios e/ou frios, na cidade do Rio de
Janeiro/RJ e 20 (vinte) na cidade de Indaiatuba/SP.
3.2.2 Comprovar em até 5 (cinco) dias apds a data da adjudicacdo e sempre que solicitado pela
CBH, que possui estabelecimentos credenciados para aceitacdo dos cartdes eletronicos Vale-
Refeicdo e Alimentagdo nas quantidades minimas exigidas neste Contrato, compativel com a
localidade da prestacédo de servicos e com o numero de empregados, que deverao ser mantidos
durante toda a vigéncia deste Contrato;
3.2.3 Manter entendimentos com estabelecimentos credenciados e/ou afiliados a sua rede para
que eles mantenham a indicagao de adesao por meio de placas, selos identificadores ou adesivos
visiveis ao publico;
3.2.4 Administrar e fornecer o objeto do presente Contrato, conforme solicitacdo da
CONTRATANTE, em cumprimento as obrigagdes contidas neste Contrato;
3.2.5 Observar, na administracao e fornecimento dos Vales-Alimentacao e Refei¢ao:
a) O fornecimento do objeto dar-se-a conforme solicitagdo mensal pela
CONTRATANTE na qual serao informados as quantidades e os valores a serem creditados a
cada més em cada cartio eletrénico, observando-se os prazos;

b) A validade dos créditos de Vales-Alimentagado e Refeicdo ndo podera ser inferior a
12 (doze) meses, contados da data de sua emissao;
c) Os valores de crédito dos Vales-Alimentacao e Refei¢ao nao utilizados no periodo de

validade acima referido, deverao ter sua validade renovada a cada nova recarga ou a pedido
da CONTRATANTE;
d) A carga dos créditos de Vales-Alimentagcao e Refeicdo sera ser disponibilizada
mensalmente nos respectivos cartdes eletronicos, a critérios da CONTRATANTE, podendo
ser parte em Vale Alimentacgao e parte em Vale Refeigao;
e) Quando a tecnologia ofertada necessitar de Terminal de Recarga/Consulta, este
devera ser disponibilizado nas cidades do Rio de Janeiro/RH e de Indaiatuba/SP, sem
nenhum custo para a mesma.
3.2.6 Dispor de sistema em meio eletrénico para realizacdo de funcionalidades minimas, como
operagdes de cadastro, emissdo e cancelamento de cartdes, emissédo e cancelamento de pedidos,
emissdo de relatérios e consulta de faturamentos e nota fiscal;
3.2.7 Disponibilizar, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, relatérios gerenciais com as
seguintes informagdes minimas:

a) Nome do empregado da CONTRATANTE, numero do cartdo, data e valor do crédito
concedido;
b) Quantidade de cartbes eletronicos refeicdo e alimentagdo reemitidos para cada

empregado da contratante.
3.2.8 Disponibilizar, pela internet, através de senha pessoal, 0s seguintes servicos para 0s
colaboradores da CONTRATANTE usuarios dos cartdes refeicdo e alimentagdo objetos deste
Contrato:

a) Consulta de saldo dos cartdes eletronicos;

b) Consulta de rede afiliada atualizada via Internet;
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c) Comunicagao de perda, roubo, extravio ou dano através de central telefbnica;

d) Solicitagéo de segunda via de cartado eletrénico e solicitagdo de segunda via de senha
através de central telefonica;

e) Local, data e valor da utilizagao dos créditos pelos empregados da CONTRATANTE

na rede de estabelecimentos credenciados/afiliados.
3.2.9 Dispor de central de atendimento telefbnico para atendimento aos colaboradores da
CONTRATANTE, com horario de funcionamento nos dias uteis de, no minimo, das 08h as 18h;
3.2.10 Em caso de furto, roubo, perda, extravio, clonagem ou imperfeigdes no cartao eletrénico,
confeccionar, em no maximo 5 (cinco) dias uteis, outro cartdo, sendo que os créditos ja deverao
estar disponiveis, quando do recebimento do mesmo;
3.2.11 Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas, tais como: salarios,
transportes, encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios e de ordem de classe,
indenizagbes e quaisquer outras que forem devidas aos seus empregados ou prepostos, pelo
desempenho dos servigcos objeto deste Contrato, ficando a CONTRATANTE isenta de qualquer
vinculo empregaticio com 0s mesmos;
3.2.12 Ressarcir os eventuais prejuizos causados a CONTRATANTE e/ou a terceiros, provocados
por atos omissivos ou comissivos, dolosos ou culposos, cometidos por seus empregados ou
prepostos na execugao do objeto deste Contrato;
3.2.13 Manter, durante o prazo de vigéncia deste Contrato, todas as condigbes de habilitacdo e
qualificagao exigidas no Edital, em compatibilidade com as obriga¢gdes assumidas, assim como
fornecer novos documentos que comprovem o atendimento a essa exigéncia a medida que forem
vencendo os prazos de validade daqueles anteriormente apresentados;
3.2.14 Fornecer a CONTRATANTE, para distribuicdo a seus colaboradores, manual para
esclarecimento de duvidas relativas a operagado do cartdo ou, ainda, endereco eletrénico para tal
finalidade;
3.2.15 Entregar, em até 10 (dez) dias da assinatura deste Contrato, os cartdes eletronicos objetos
deste Contrato, em lote Unico, no endereco indicado da CONTRATANTE, com indicacao A/C.:
Geréncia Administrativa no Rio de Janeiro/RJ;
3.2.16 Entregar, em até 5 (cinco) dias Uteis, os cartdes em caso de inclusdes de colaboradores e
segunda via de cartbes, a contar da data da solicitagdo pela CONTRATANTE, com indicagéo A/C.:
Geréncia Administrativa no Rio de Janeiro/RJ;
3.2.17 Manter sigilo relativamente ao objeto contratado, bem como sobre os dados, documentos,
especificagcbes técnicas ou comerciais e demais informagdes, ndo tornadas publicas pela
CONTRATANTE, de que venha a ter conhecimento em virtude desta contratacdo, bem como a
respeito da execucgao e resultados obtidos nesta contratagdo, inclusive apés término do prazo de
vigéncia do contrato que vier a ser firmado, sendo vedada a divulgagao dos referidos resultados a
terceiros em geral, e em especial a quaisquer meios de comunicagao publicos e privados, salvo
guando expressamente autorizado pela CONTRATANTE.
3.3 A CONTRATANTE obriga-se a:
3.3.1 Efetuar o pagamento nas condi¢des e valores pactuados;
3.3.2 Acompanhar e fiscalizar a execugao deste Contrato;
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3.3.3 Observar para que, durante a vigéncia do presente Contrato, sejam mantidas todas as
condigdes de habilitagao e qualificagao exigidas para contratagdo, bem como a sua compatibilidade
com as obriga¢cbes assumidas;

3.3.4 Cumprir as demais obrigagdes dispostas no Pregao Eletrénico, no Edital e seus anexos.
3.4 Sem prejuizo de demandar da CONTRATADA o cumprimento de quaisquer outras
obrigacdes previstas neste instrumento, no Edital e/ou no termo de Referéncia, a CONTRATANTE
podera, a qualquer tempo:

3.4.1 Solicitar o credenciamento de novos estabelecimentos além da rede apresentada pela
empresa que vier a ser contratada, visando o atendimento dos beneficiarios. Diante dessa
necessidade, a empresa que vier a ser contratada tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos
apos solicitacao escrita da CONTRATANTE para realizar o referido credenciamento;

3.4.2 Exigir copias dos convénios celebrados com os estabelecimentos referenciados na Clausula
3.2.1., supra. As copias de convénios poderdo ser encaminhadas com as partes confidenciais
vedadas (especificamente valores) ou poderado ser substituidos por declaragées assinadas com
firma reconhecida e demais documentos de validagdo do signatario e empresa, contanto que
contenham as informacgdes solicitadas pela CONTRATANTE em relagao a rede credenciada;

3.4.3 Solicitar o cancelamento ou estorno de créditos nos cartdes eletrénicos fornecidos aos seus
colaboradores, caso os mesmos tenham sido realizados de forma equivocada;

3.4.4 Revisar o valor a ser creditado em cada cartao, a seu critério, mediante proposta elaborada
pela Geréncia de Recursos Humanos da CONTRATANTE.

3.5 O reembolso aos estabelecimentos credenciados devera ser efetuado pontualmente, sob
inteira responsabilidade da participante vencedora, independentemente da vigéncia do contrato,
sendo certo que a CONTRATANTE nao respondera solidaria nem subsidiariamente por esse
reembolso.

3.6 O valor estimado do Vale a ser creditado sera em média de R$ 1.100,00 (mil e cem reais)
mensais por funcionario, podendo variar em fungédo dos dias uteis do més e da quantidade de
colaboradores em férias e serao distribuidos més a més entre Vale-Refeicdo e Vale-Alimentagao
para cada funcionario a critério da CONTRATANTE ao longo da execugéao do futuro contrato. Esse
valor é uma estimativa e pode ser alterado conforme a quantidade de colaboradores e de dias uteis
do més, devendo a CONTRATADA considerar sempre o valor informado pela CONTRATANTE em
relagdo a cada més, observado o disposto na clausula 3.9.

3.7 O crédito devera ser disponibilizado nos cartdes de cada espécie em até 02 (dois) dias Uteis
apos o pagamento pela CONTRATANTE.

3.8 A CONTRATADA nao podera, em hipotese alguma, ceder ou transferir no todo ou em parte
os direitos e/ou obriga¢des decorrentes do presente Contrato.

3.9 O quadro da CONTRATANTE na data de assinatura deste instrumento é de 19 (dezenove)
colaboradores, mas este quantitativo pode sofrer alteragées de acordo com o tamanho do Quadro
Funcional da CONTRATANTE ao longo da execugéao do futuro contrato, respeitando-se a variagéo
de mais ou menos 25% (vinte e cinco por cento) para mais ou para menos.

3.10 Os cartdes eletronicos deverao conter obrigatoriamente os seguintes dados: - Confederagao
Brasileira de Hipismo; - Nome do Colaborador (somente no caso de vale alimentagao e refeigao),
Validade do Cartao e Numero do Cartéo.
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4 CLAUSULA QUARTA - DO PREGO E PAGAMENTO

4.1 A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelos servigos prestados a quantia de [_]
(valor por extenso), que engloba (i) os valores a serem repassados aos cartdes dos colaboradores
da CONTRATANTE, e (ii) as taxas de administracdo e outras apresentadas pela CONTRATADA
em sua proposta comercial, parte integrante deste Contrato.

4.1.1 Nos precos acima previstos estdo incluidas todas as despesas para a execugcado dos
servicos, tais como mao de obra, encargos trabalhistas e previdenciarios, bem como todos os custos
diretos e indiretos, taxas, remuneragoes, despesas fiscais e financeiras. O prego supracitado é
completo e suficiente para pagar todos os servigos, bem como para garantir o cumprimento de todas
as obrigagdes aqui assumidas pela CONTRATADA, sendo certo que o pagamento aos
estabelecimentos credenciados pela CONTRATADA serdo de uUnica e exclusiva responsabilidade
da CONTRATADA, nao cabendo contra a CONTRATANTE nenhuma reclamacao futura.

4.1.2 O valor previsto na Clausula 4.1., supra, € mera estimativa, podendo variar para valores
inferiores ou superiores ao indicado durante a vigente deste Contrato, ndo estando a
CONTRATANTE restrita e obrigada a contratagao dos quantitativos descritos por item e total global
indicados na proposta definitiva apresentada no Pregao Eletrénico, podendo variar para mais ou
menos.

4.1.3 Caso o valor indicado na Clausula 4.1., supra, seja superior ao valor efetivamente devido a
CONTRATADA, nada sera ser pago a CONTRATADA pela CONTRATANTE para além do valor
efetivamente devido, a titulo de qualquer natureza.

4.2 Os pagamentos das taxas de administracao do servico serdo efetuados mensalmente no
prazo de até 15 (quinze) dias apds o recebimento da Nota Fiscal correspondente, emitida em moeda
corrente nacional, enquanto os créditos nos cartdes dos colaboradores serdo realizados de forma
antecipada pela CONTRATANTE, calculado pelo valor de cada recarga pelo numero de
colaboradores que receberao os beneficios.

4.2.1 O pagamento sera efetuado através de boleto bancario ou mediante crédito em qualquer
entidade bancaria indicada na proposta, devendo para isto ficar explicitado o nome do Banco,
agéncia, localidade e numero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito apos a
aceitacdo e atesto das Notas Fiscais, que devem apresentar discriminadamente os servigos
prestados a que se referir.

4.2.2 As Notas Fiscais deverdo ser emitidas por centro de custo da CONTRATANTE, de modo
que a CONTRATANTE informara a CONTRATADA a divisao a ser feita por cada Nota Fiscal a ser
emitida com antecedéncia de, no minimo, 2 (dois) dias Uteis antes de sua emissao, ou informara
em um relatério anexado a uma unica Nota Fiscal quando emitida.

4.3 Os pagamentos serao feitos diretamente para a CONTRATADA, ndo sendo permitido
pagamento para as empresas operadoras ou fornecedores dos servigos.
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4.4 Caso se constate irregularidade nos documentos fiscais apresentados, a CONTRATANTE,
a seu exclusivo critério, podera devolvé-los a vencedora, para as devidas corregdes, ou aceita-los,
de acordo com a legislagdo fiscal aplicavel. Na hipotese de devolugdo, o documento sera
considerado como nao apresentado, para fins de atendimento as condigdes contratuais.

4.5 Caso o servigo ndo tenha sido efetuado, ndo sera devido pela CONTRATANTE quaisquer
pagamentos, de qualquer natureza.

46 A CONTRATANTE nao sera obrigada a efetuar o pagamento de valores que tenham sido
colocados em cobranga ou descontados em bancos, nem a efetuar o pagamento de parcelas
contratuais operadas pelo participante junto a rede bancaria, como descontos e cobrancas de
duplicatas, ou qualquer outra operacéo financeira.

4.7 Fica reservado a CONTRATANTE o direito de reter quaisquer créditos porventura existentes
em favor da CONTRATADA, independente da sua origem, enquanto existirem obrigacdes por ela
nao cumpridas, inclusive multas impostas em decorréncia deste Contrato e danos causados pela
CONTRATADA a CONTRATANTE ou a terceiros.

5 CLAUSULA QUINTA - DO VALOR
5.1 O valor global estimado do presente Contrato é de R$ [_] (valor por extenso).

5.2 O valor acima é mera estimativa, podendo variar para mais ou para menos durante a vigéncia
do contrato. Somente serdo devidos os valores estritamente correspondentes aos servigos
solicitados pela CONTRATANTE e efetivamente prestados pela CONTRATADA, nao estando a
CONTRATANTE restrita nem obrigada a contratagédo dos quantitativos descritos por item e total
global na proposta definitiva.

5.3 Nenhum custo adicional sera devido pela CONTRATANTE caso nao se atinja os numeros
citados e o valor acima estimado.

6 CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 O presente Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses a partir da data de assinatura deste
contrato, podendo ser renovado até o limite de 60 (sessenta) meses a partir de data de sua
assinatura, em comum acordo entre as partes através da assinatura de Termo Aditivo.

6.2 Caso renovado, os valores de taxas propostos em reais, se houver, poderao ser reajustados
pela variacdo do IPCA/IBGE apurado no periodo, enquanto os percentuais referentes a taxa de
administragao, se houver, permanecerao fixos durante toda a vigéncia deste Contrato.

7 CLAUSULA SETIMA — DAS PENALIDADES

7.1 Caso a CONTRATADA, por si, seus empregados ou prepostos ndo cumpra qualquer das
obrigacdes elencadas neste Contrato, no Edital ou no Termo de Referéncia, ou ndo as cumprir na
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forma, no prazo e com a qualidade que dela se espera, sera notificada pela CONTRATANTE para
que sane o descumprimento, ficando sujeita ao pagamento de multa de até 1% (um por cento) por
dia de descumprimento sobre o valor estimado mensal deste Contrato, até o limite de 10% (dez por
cento) sobre o valor estimado total deste Contrato até o saneamento do descumprimento, sem
prejuizo de eventual cobranga pelas perdas e danos sofridos pela CONTRATANTE.

7.2  Areincidéncia de aplicacbes de penalidades pela CONTRATANTE a CONTRATADA, ou o
nao saneamento de qualquer inadimplemento por parte da CONTRATADA apo6s decorridos 10 (dez)
dias das notificagao referida no item 7.1, podera acarretar a rescisao deste Contrato pela parte
inocente, mediante simples notificacdo extrajudicial sujeitando-se a parte infratora, ainda, nos
termos dos artigos 408, 409, 411 e 416, do Cadigo Civil, ao pagamento de multa desde ja fixada na
quantia em reais correspondente a 20% (vinte por cento) do valor total do contrato.

7.3 Na condicdo deste Contrato ser rescindido conforme item 7.2 acima, a CONTRATADA
estara suspensa para participar dos processos seletivos realizados pela CONTRATANTE por um
periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

7.4 A parte que exigir a pena convencional prevista nas clausulas 7.1 e/ou 7.2 acima nao estara,
nos termos do artigo 416, do Cdédigo Civil, obrigada a alegar ou provar eventual prejuizo, decorrente
da inexecugdo da obrigagdo, podendo, com fundamento no que dispbe o paragrafo unico, do
mesmo artigo 416, do Codigo Civil, cobrar da parte inadimplente o prejuizo excedente.

8 CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

8.1 Além das hipéteses de inadimplemento previstas nas clausulas deste instrumento e do
Termo de Referéncia, este Contrato podera ser rescindido

a) a critério da CONTRATANTE e mediante aviso prévio por escrito, com antecedéncia de 10 (dez)
dias corridos, caso ocorra insuficiéncia de repasse dos recursos financeiros oriundos do COB e/ou
do CPB e/ou dos drgaos da administracdo publica, caso em que cessara a obrigacdo da
CONTRATANTE de pagar as prestagdes vincendas e sem que caiba a CONTRATADA qualquer
direito de indenizagdo ou reparacao, ressalvando-se, apenas, ao direito do recebimento das
prestacdes vencidas até a data da resciséo;

b) por qualquer das partes mediante aviso prévio, por escrito, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias corridos, sem que caiba a outra parte qualquer direito a indenizagédo ou reparacgéo,
ressalvando-se apenas o direito ao recebimento dos pagamentos vencidos até a data da resciséo.

c) apresentagao por parte da CONTRATADA de documentos fiscais, como notas, recibos e cupons
cuja legalidade nao possa ser confirmada pela CONTRATANTE nas plataformas eletrénicas dos
orgaos fazendarios, ou em relagdo aos quais se constante irregularidade. Nestas hipoteses, sem
prejuizo da possibilidade de a CONTRATANTE decidir pela rescisado unilateral a qualquer tempo, a
CONTRATADA devera reembolsar a CONTRATANTE o valor total dos respectivos documentos, no
prazo de 72 (setenta e duas) horas, apds receber notificagdo da CONTRATANTE nesse sentido.
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8.2 As partes estardo eximidas de suas responsabilidades e, consequentemente, da aplicagéo
de quaisquer penalidades, nada podendo pleitear uma da outra, a que titulo for, em caso de forga
maior, greves ou atos de terrorismo, casos em que os servigos eventualmente ainda n&o prestados
nao serao reembolsados.

8.3  Os motivos de forga maior que a juizo da CONTRATANTE possam justificar a suspenséao da
contagem de quaisquer prazos ou a prestacao o servigo fora do prazo estipulado, somente serao
considerados quando apresentados na ocasido das respectivas ocorréncias. Nao serao
consideradas quaisquer alegagbes baseadas em ocorréncias ndo aceitas pela CONTRATANTE ou
apresentadas intempestivamente.

9 CLAUSULA NONA - DA INTEGRALIDADE DO TERMO

9.1 Este Contrato contém todos os termos e condicbes acordados pelas partes, sendo
superveniente em relac&o a todos os contratos e entendimentos anteriores, sejam eles verbais ou
escritos.

9.2 O presente Contrato somente podera ser modificado mediante acordo por escrito, assinado
por ambas as partes.

9.3 A renuncia a qualquer disposicao deste instrumento somente tera validade caso seja feita
por escrito, admitindo-se, neste caso, apenas interpretacao restritiva.

10 CLAUSULA DECIMA - COMUNICAGOES

10.1 Toda e qualquer comunicacgao entre as partes, relativa ao presente Contrato, devera ser feita
por escrito e encaminhada da forma a seguir:

a) CONTRATANTE
CONFEDERAGAO BRASILEIRA DE HIPISMO

Endereco: Rua 7 de Setembro, n° 81/3° Andar - Centro - Rio de Janeiro — RJ — Cep:
20050-005

Email: [ ]
AC.[ ]

b) CONTRATADA
[ ]
Endereco: [ ]

Email: [ ]
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A/ICSr(a)[ ]

10.2 As comunicagdes ou notificagdes de uma parte a outra, relacionadas com este Contrato,
serdo consideradas efetivadas se (i) entregues pessoalmente, contrarrecibo; (ii) enviadas por via
postal, com aviso de recepc¢ao ou (iii) transmitidas por e-mail se, nesta ultima hipétese, verificar-se
a confirmagao por escrito ou por qualquer outro meio que assegure ter o destinatario recebido a
comunicagao ou a notificagao.

10.3 Qualquer alteragao no enderego, numero de telefone, e-mail ou nome da pessoa a quem for
dirigida a notificagdo devera ser informada por escrito a outra parte no prazo maximo de dez dias a
contar da sua ocorréncia. Caso nao cumprido esse prazo, a parte ndo podera alegar nao
recebimento de comunicagao validamente efetuada com base em alteragao dos dados.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CONFIDENCIALIDADE

11.1 A participante vencedora devera tratar confidencialmente todos os documentos, dados,
informagdes, noticias, audios, imagens, fotos, filmes de que tiver conhecimento em razdo de
execucao do fornecimento objeto deste Edital. A confidencialidade ora definida deve ser observada
tanto em territrio nacional como em territorios estrangeiros.

11.2 Entendem-se como confidenciais todas aquelas informagdes e dados verbais, escritos e/ou
gravados por qualquer meio, principalmente eletrénico, que venham a ser fornecidos pela
CONTRATANTE ou seus parceiros comerciais a participante vencedora, incluindo, porém sem a
isto se limitar, aquelas relativas a produtos, imagens, videos, audios, processos, contratos, know-
how, sistemas, relatorios, bases de dados e quaisquer documentos que resultem da compilagao de
informacéao confidenciais.

11.3 Sa&o expressamente vedadas a participante vencedora a reproducgao, digital ou ndo, e a
manutencéo de copias, em qualquer tipo de midia, dos arquivos, documentos ou qualquer outro tipo
de informacéo, dado, imagem ou audio da CONTRATANTE.

11.4 A participante vencedora se compromete a comunicar a CBH sobre a existéncia de fatos ou
atos que, de alguma forma, possam acarretar, direta ou indiretamente, violagdo da confidencialidade
das informacgdes obtidas pela participante vencedora em virtude da execucdo do fornecimento
objeto deste Edital.

11.5 E vedada & participante vencedora a realizacdo de qualquer tipo de divulgacdo ou
publicidade, incluindo, mas sem se limitar a anuncios, portfélios, propagandas, reportagens,
entrevistas a jornais, sites e revistas, feiras que tenham como objeto qualquer contetdo deste Edital,
e/ou a relagao existente entre sie a CONTRATANTE, e/ou Comité Olimpico do Brasil e/ou Comité
Paralimpico Brasileiro, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas neste Edital e ainda da
apuracao das perdas e danos aplicaveis ao caso.

11.6 O compromisso de sigilo e ndo divulgacao ora assumido tem prazo de 05 (cinco) anos,
contado da data de assinatura deste contrato, e seu descumprimento a qualquer tempo sera
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considerado como infragao, ensejando a aplicagao de todas as sangodes judiciais e administrativas
cabiveis, bem como penalidade previstas neste contrato e/ou judicialmente arbitradas, e reparagao
por perdas e danos decorrentes de tal inadimplemento.

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — CONFLITO DE INTERESSES

12.1  Durante a vigéncia deste Contrato, a CONTRATADA compromete-se a nao possuir em seu
quadro pessoas como socio, representante, prestador de servigo, consultor, empregado que seja
cOnjuge ou parente consanguineo ou afins, até o 2° (segundo) grau de funcionarios, ocupantes de
cargos na CONTRATANTE, nomeados ou eleitos.

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROTECAO DE DADOS

13.1 As Partes realizardo o tratamento de dados pessoais das pessoas naturais envolvidas no
objeto deste contrato.

13.2 Os dados pessoais acima citados incluem nome, enderecos, contatos telefonicos, enderecos
eletrénicos, data de nascimento, género, filiagdo, estado civil, naturalidade, nacionalidade,
identificacao civil, identificacdo e enquadramento fiscal, passaporte, curriculo profissional, profissao,
formacao profissional, entre outros dados informados de livre, consciente e manifesta vontade pelas
Partes, que possam identificar direta ou indiretamente as pessoas relacionadas aos dados.

13.3 Na hipétese de, em razao do presente Contrato, a CONTRATADA realizar o tratamento de
dados pessoais como operadora ou controladora, a CONTRATADA devera adotar as medidas de
seguranca técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger dados pessoais de acessos nao
autorizados ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, observando-se os padrbes
minimos definidos e em conformidade com o disposto na legislagido de protecao de dados e
privacidade em vigor, sem prejuizo do disposto na Clausula Décima Primeira - Confidencialidade.

13.4 A CONTRATADA somente podera compartilhar com conceder acesso a ou realizar o
tratamento de dados pessoais por sistemas com empregados ou prestadores de servigos que
tenham necessidade de realizar o tratamento de tais dados para as finalidades estritamente
necessarias a execucgao do Contrato.

13.4.1 A CONTRATADA ¢ responsavel pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores
de servigos fizerem dos dados pessoais, bem como por quaisquer falhas nos sistemas por ela
empregados para o tratamento dos dados.

13.5 A CONTRATADA nao fornecera, transferira ou disponibilizara dados pessoais a terceiros, a
menos que com base em instrugdes explicitas, por escrito, da CONTRATANTE ou por ordem de
autoridade judicial.

13.5.1 A CONTRATADA informara a CONTRATANTE todas as solicitagbes relacionadas aos
dados pessoais que receber diretamente do titular dos dados em razéo do presente Contrato.
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13.6 A CONTRATADA devera registrar as operacdes de tratamento de dados pessoais que
realizar, bem como manter um inventario, disponibilizando-o para a CONTRATANTE quando
solicitado.

13.6.1 O inventario deve identificar e categorizar cada espécie de dado pessoal tratado, além das
seguintes informagdes:

a) descricao do tipo de operacao realizada pela CONTRATADA;

b) razdo/necessidade para cada tipo de operacéo realizada;
c) fundamento legal e/ou consentimento para o tratamento;
d) tempo necessario para o tratamento e procedimento de eliminagao.

13.6.2 Os dados serdo mantidos sob arquivo da CONTRATADA estritamente pelo tempo
necessario para o cumprimento do objeto deste contrato. Apds concluido o presente contrato, os
dados pessoais acima citados serao apagados, destruidos ou devolvidos, salvo aqueles que forem
necessarios para cumprimento de obrigacao legal, na forma do Art. 16, | da Lei 13.709/18.

13.7 Quaisquer incidentes de segurancga, incluidos, mas nao limitados aos ataques por hackers
e/ou invasbes de qualquer natureza e/ou vulnerabilidades técnicas que exponham ou tenham o
potencial de expor o ambiente onde se encontram hospedados dados pessoais deverdo ser
imediatamente comunicados pela CONTRATADA, mesmo que se trate de meros indicios,
guardando todos os registros (inclusive logs, metadados e outras evidéncias dos incidentes) e
informando as providéncias adotadas e os dados pessoais eventualmente afetados, bem como
prestando toda a colaboragdo e fornecendo toda a documentacdo necessaria a qualquer
investigagdo ou auditoria que venha a ser realizada.

13.8 A CONTRATADA devera cessar o tratamento de dados pessoais realizado com base no
presente Contrato imediatamente apés o seu término bem como adotar umas das seguintes
medidas: apagar, destruir ou devolver os dados pessoais que tiver obtido.

13.9 A CONTRATADA devera permitir e adotar meios para que a CONTRATANTE verifique a
conformidade das praticas adotadas referente a prote¢cao de dados pessoais, comprometendo-se a
cooperar na hipotese de necessidade de realizagdo do relatério de impacto de protecdo de dados
pessoais.

13.9.1 ACONTRATANTE podera, a qualquer momento, solicitar a CONTRATADA o acesso a todos
os dados pessoais envolvidos nos trabalhos a serem prestados, bem como a sua retificagdo ou
eliminacgdo, a limitagdo do tratamento, e o direito de se opor ao tratamento, bem como do direito a
portabilidade dos dados; desde que o exercicio de tais direitos ndo impossibilite a execu¢ao do
presente contrato, hipdtese esta que sera disciplinada conforme exposto no Art. 7°, V da Lei n°
13.709/18.
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13.9.2 As partes poderdao solicitar a retirada do consentimento em qualquer momento, sem
comprometer a licitude do tratamento efetuado com base no cumprimento de obrigagdes legais ou
com base no consentimento previamente dado, ressalvada a hipotese de impossibilidade de
execucgao contratual acima descrita.

13.10 Diante de todo exposto, as partes conferem seu consentimento de forma livre, inequivoca e
devidamente informada, neste ato concordando com a coleta e tratamento dos dados pessoais
mencionados acima, na forma do Art. 7°, inciso |, da Lei n® 13.709/2018.

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSIGOES GERAIS

14.1 Toda e qualquer tolerancia quanto ao descumprimento, ou cumprimento irregular, pelas
Partes, das condigbes estabelecidas neste Contrato ndo significara alteragdo das disposi¢des
pactuadas, mas, tdo somente, mera liberalidade.

14.2 A CONTRATADA nao podera utilizar o nome e/ou qualquer imagem da CONTRATANTE
sem autorizacdo expressa do CONTRATANTE para tanto.

14.3 Nos termos deste contrato, as Partes reconhecem que todos os dados pessoais porventura
solicitados e coletados s&o os estritamente necessarios para os fins almejados neste Contrato e
comprometem-se a observar os ditames da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n® 13.709/18).

14.4 A CONTRATADA declara ter conhecimento dos termos do Cédigo de Conduta Etica da
CONTRATANTE, disponivel no site da CONTRATANTE, devendo cumpri-lo integralmente.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA LEI ANTICORRUPCAO

15.1 A Partes declaram, neste ato, que estao cientes, conhecem e entendem todos os termos
das leis de anticorrupgdo, comprometendo-se a abster-se de qualquer atividade que constitua
violagado as disposicdes das referidas regras e se obrigam a observar e fazer com que seus
funcionarios, prepostos, fornecedores, colaboradores e subcontratados observem o mais alto
padrdo de ética e integridade, bem como cumpram, estritamente, as normas contra fraude,
corrupcdo, desonestidade e lavagem de dinheiro estabelecidas tanto na Lei Anticorrupgao
(12.846/2013) — base da Politica Anticorrupgdo do COB e da Politica de Compliance, Anticorrupgao
e Antissuborno do CPB — e seu Decreto Regulamentador (8.420/2015), ou em qualquer outra Lei,
Convencao, Tratado ou Regulamento nacional ou internacional aplicavel (“Leis Anticorrupcéo”).

15.2 Para os propdsitos desta clausula, definem-se os seguintes termos:

(i) “Pessoa publica”: qualquer agente publico de qualquer instancia governamental (seja Federal,
Estadual ou Municipal), que desempenhe no Brasil ou em Pais, territério ou dependéncia
estrangeira, cargo, emprego ou funcido publica relevante em qualquer 6rgao, departamento,
agéncia, empresa publica ou sociedade de economia mista, ou em quaisquer outras pessoas
juridicas instituidas por Lei, ou organizagbes publicas internacionais, bem como qualquer pessoa
atuando no exercicio de suas fungdes oficiais ou em nome de qualquer governo, entidade
governamental ou organizagdo publica internacional, partidos oficiais, ou, ainda, em nome de
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qualquer candidato a cargo politico;

(i) “Pratica fraudulenta”: falsificacdo ou omissao de fatos, com objetivo de influenciar a execugao
do Contrato, evitando, inclusive, o cumprimento de uma ou mais obrigagbes contratuais;

(iii) “Pratica de corrupgao”: oferta, promessa, autorizagdo ou pagamento de qualquer “item de valor”
a “pessoa publica”, visando influencia-la ou induzi-la para reter ou obter negdcios ou qualquer outro
tipo de vantagem que influencie na execugao do Contrato;

(iv) “ltem de valor”: para fins desta clausula e conforme determinado no item (iii)) acima,
independente do montante envolvido: (a) valores em espécie e/ou agdes; (b) entretenimento e/ou
refei¢cdes; (c) descontos na aquisi¢cdo de produtos; (d) reembolso de viagens ou outras despesas;
(e) presentes ou compras e suas variantes; (f) doagdes ou contribuigbes a entidades publicas ou
privadas; e (g) favores pessoais ou contratacdes de familiares;

(v) “Ato lesivo”: (a) prometer, oferecer, dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a “pessoa
publica”; (b) financiar, custear ou patrocinar a pratica de atos ilicitos; e (c) frustrar e fraudar,
mediante ajuste, combinagao ou qualquer outro expediente, o procedimento licitatério, infringido os
incisos e as alineas do artigo 5° da Lei Anticorrupgao.

15.3 A constatacao pela Parte, do envolvimento da outra Parte em qualquer pratica que viole o
descrito na Politica da CONTRATANTE e/ou na Lei Anticorrupgao, direta ou indiretamente, podera
resultar, a exclusivo critério da Parte afetada pelo ato, a rescisdo imediata do Contrato.

15.4 Além das penalidades civis, criminais e administrativas previstas em Lei, na hipétese de
rescisdo contemplada neste instrumento, a Parte infratora devera reembolsar a Parte afetada por
eventuais multas incorridas por ela e ou seus socios, funcionarios ou prepostos, bem como por
qualquer empresa afiliada e/ou qualquer representante de suas afiliadas, em razao da pratica
indevida adotada pela Parte infratora, sem prejuizo do ressarcimento das perdas e danos incorridos
pela Parte afetada pelo ato, incluindo danos indiretos.

15.5 Para os fins desta clausula, as Partes declaram neste ato que: (a) nao violaram, violam ou
violarao as leis de anticorrupgao; (b) tém ciéncia que qualquer atividade que viole as leis de
anticorrupgao é proibida e declaram conhecer as consequéncias possiveis de tal violagao; e que (c)
nao havera durante a vigéncia deste Contrato, qualquer conflito de interesses que possa
comprometer a capacidade das Partes na execugdo das suas obrigagbes assumidas neste
instrumento ou que possa criar a aparéncia de impropriedade com relagdo a sua execugao

15.6 As Partes declaram, por si ou qualquer empresa integrante do mesmo grupo econdmico,
que nao constam do Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (CEIS) ou do
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP).

16 CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO
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16.1 As partes elegem de comum acordo o Foro Central da Comarca da Capital do Rio de Janeiro
para resolver quaisquer litigios oriundos deste contrato, renunciando as partes a qualquer outro por
mais privilegiado que seja.

E assim, por estarem as partes justas e contratadas, assinam o presente instrumento em 03 (irés)

vias de igual forma e teor, na presenga das testemunhas abaixo qualificadas para os devidos fins
de direito.

Rio de Janeiro, de de 2026.

CONFEDERAGAO BRASILEIRA DE HIPISMO

[RAZAO SOCIAL COMPLETA DA CONTRATADA]

Testemunhas:

Nome: Nome:

CPF/MF: CPF/MF:
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ANEXO 03 — DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS, DE QUE NAO
EMPREGA MENORES E DE QUE CONHECE E ATENDE AO EDITAL

PREGAO ELETRONICON° ()

(Nome da Empresa), CNPJ/MF N° (000), sediada (Enderego Completo), declara, sob as penas da
Lei, que até a presente data:

1) Inexistem fatos impeditivos para habilitacdo no presente processo, estando ciente ainda da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

2) N&o possuimos, em nosso Quadro de Pessoal, empregados menores de 18 (dezoito) anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e em qualquer trabalho, menores de 16 (dezesseis)
anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

3) Conhecer o objeto do Pregéo e os termos constantes no Edital Pregéo Eletrénico n°
001/2026 e seus Anexos, bem como atender a todas as condi¢des previstas no Edital e seus
Anexos, tanto no que concerne a apresentacdo de documentagdo para fins de habilitagdo e
cumprimento dos prazos impostos, quanto ao pagamento de taxa a Bolsa Brasileira de Mercadorias
pela utilizagcao de recursos de tecnologia da informacéo.

(Local e Data)

(Nome e Numero da Carteira de Identidade do Declarante)

OBS.: Esta declaracao devera ser emitida em papel timbrado da empresa participante e carimbada
com o numero do CNPJ.
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| ANEXO 04 - DECLARAGAO DE IDONEIDADE

| Este documento devera ser encaminhado somente pelo vencedor na fase de habilitagao.

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de Proponente do processo de selecdo, sob a modalidade
de Pregdo Eletrdnico n.2 001/2026, instaurado pela CBH, e que ndo estamos impedidos de contratar com a
CBH, suas entidades filiadas ou vinculadas, que tenhamos sido declarados inidoneo ou que tenhamos sido
suspensos para participar de processos de sele¢ao ou contratar com o Comité Olimpico Brasileiro (COB), com
o Comité Paralimpico Brasileiro (CPB) e todas as suas entidades filiadas.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

,em de de 2026.
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| ANEXO 05 —- DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE

Ao (a) Pregoeiro da Confederacdo Brasileira de Hipismo

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de Proponente do procedimento de processo seletivo, sob
a modalidade Pregdo Eletronico n.2 001/2026, instaurado pela CBH, que:

. Assumimos inteira responsabilidade pela autenticidade de todos os documentos apresentados ao
(a) Pregoeiro, sujeitando-nos a eventuais averiguagdes que se facam necessarias;

. Comprometemo-nos a manter, durante a execu¢do do Contrato, em compatibilidade com as
obrigacGes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas no processo seletivo;

° Comprometemo-nos a repassar na proporgdo correspondente, eventuais redugdes de pregos
decorrentes de mudancgas de aliquotas de impostos incidentes sobre a prestagao dos servicos do objeto, em
funcdo de alteragbes de legislagao correspondente, publicada durante a vigéncia do Contrato;

. Temos conhecimento e submetemo-nos ao disposto na Lei n.2 8.078 — Cddigo de Defesa do
Consumidor, bem como, ao Edital e Anexos do Pregdo Eletrénico n.2 001/2026, realizado pela CBH.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

,em __ de de 2026.
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| ANEXO 06 - CARTA-PROPOSTA PARA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

A Confederagao Brasileira de Hipismo
Prezados Senhores,
Ref.: PREGAO ELETRONICO N° - Carta-Proposta de Prestacao dos Servigos.

Apresentamos nossa proposta para a prestacdo dos servigos abaixo discriminados, conforme
Anexo 01, que integra o instrumento convocatério do processo seletivo em epigrafe.

1. IDENTIFICAGAO DA PARTICIPANTE:
RAZAO SOCIAL:
CNPJ e INSCRICAO ESTADUAL:
REPRESENTANTE E CARGO:
CARTEIRA DE IDENTIDADE E CPF:
ENDERECO e TELEFONE:
AGENCIA e N° DA CONTA BANCARIA

2. PREGO E MODELO DE ARRANJO DOS CARTOES:

2.1. VALOR OFERTADO
Conforme tabela a seguir:

. Quant. Valor Mensal Valor Total Ano
Descrigao . A Meses
Beneficiados Credito Proposto
Valor total a ser creditado nos cartdes 19 RS 1.100,00 12 RS 250.800,00
TAXAS ADMINISTRAGAO (Percentual sobre o valor do crédito)
Taxa de administracdo | % | | 12 |
TARIFAS (TOTAIS POR ANO) (RS)
Taxa entrega 19
Taxa Emissdo 19
Taxa de reemissao 5
Taxa de Cancelamento 5
Outras Taxas
Valor Total Proposto 12 meses

2.2. ARRANJO DO CARTAO ( ) FECHADO OU ( ) ABERTO — BANDEIRA:
2.1. A PARTICIPANTE declara conhecer e respeitar os termos do instrumento convocatério que
rege o presente processo seletivo.

3. CONDICOES GERAIS

No preenchimento dos valores a serem ofertados na tabela, atentar que:
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3.1. Os valores a serem creditados anualmente nos cartdes, no total de R$ 250.800,00 (duzentos
e cinquenta mil e oitocentos reais), ndo poderao ser alterados na apresentagao da proposta.
Cabera ao participante apresentar em sua proposta somente os valores descritos como taxas. Nao
serao aceitas taxas negativas de administracao percentual dos cartdes nem para as demais
taxas a serem apresentadas em reais. Serdo aceitas taxas “zero” para as taxas acima indicadas
em reais e percentuais, assim como também serao aceitas outras taxas que nao as listadas acima,
caso a participante assim formalizar em sua proposta, devendo as mesmas estarem claramente
discriminadas e somadas ao valor total da proposta.

3.2. Os valores do repasse dos vales e numero de colaboradores da CBH no ano de 2026 sdo uma
estimativa e podem variar a exclusivo critério e deliberacao da CBH.

3.3. A CBH pagara apenas e exclusivamente pelos servigos efetivamente prestados conforme
proposta vencedora, ndo cabendo nenhum ressarcimento caso a estimativa acima n&o seja
atingida.

LOCAL E DATA
ASSINATURA E CARIMBO DA PARTICIPANTE
(OBS.: REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA).
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ANEXO 07 — MODELO PROCURAGAO — NOMEACAO DE REPRESENTANTES LEGAL (SE
HOUVER)

INSTRUMENTO PARTICULAR DE PROCURAGCAO

OUTORGANTE: (Nome da Empresa), pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob
n° (00.000.000/0000-00), inscrigao estadual n°® (00000000-0) e inscrigdo municipal sob o n° (000/00),
com seus atos constitutivos devidamente registrados na (Junta Comercial do Estado) sob o n°

............ , ora estabelecida na Rua(av.).........ccc........., N°... , Bairro ........... cidade de ..................,
Estado ......ccooiiiiiiiiies , neste ato representada pelo seu socio proprietario Sr. ............. ,
qualificacao: ( brasileiro, casado, empresario, portador da Carteira de Identidade RG n°
............ /SSP/ e do CPF/MF n° residente e domiciliado a
........................................................................... (endereco completo).

OUTORGADA: CORRETORA (..ccuveieeiiiieeeeieen. ), pessoa juridica de direito privado, detentora do
Titulo Patrimonial n.° ........ da Bolsa de Brasileira de Mercadorias — CRO .......ccceeeiiiivneeennns ,
devidamente inscrita no CNPJ/MF sob n® ................... estabelecida na Rua ........ccoceveeneneen. ,
Bairro.....ccccovevueennn. , Cidade......cc.......... Estado.........c......... , heste ato representada por seu sécio
proprietario Sr. ..................... brasileiro, casado, ......... (profissao).............. , portador do CPF/MF n°
...................... edo RGN ........cccvveee. residente e domiciliado a ... (€nderego
completo).

PODERES: Pelo presente instrumento de mandato a Outorgante confere a Outorgada plenos
poderes para atuar perante o CONFEDERACAO BRASILEIRA DE HIPISMO, realizadas por meio
do Sistema Eletrénico Unificado de Pregbdes — SEUP, da Bolsa Brasileira de Mercadorias, inclusive
praticar todos os atos negociais compativeis a participacao nos processos seletivos do CBH, ora
desencadeado pela CBH podendo para tanto, assinar propostas de precos, declaragdes, apresentar
e retirar documentos, impugnar termos dos editais e ou Avisos Especificos, interpor recursos contra
o resultado do processo seletivo, solicitar e prestar declaragdes e esclarecimentos, assinar atas e
demais documentos, pagar taxas, inclusive, formular lances na fase competitiva do processo
seletivo que compora o prego final da proposta original ou desistir deste, requer, na fase permitida,
desisténcia ou retificacao de precos iniciais ou quaisquer outras condi¢cdes oferecidas, emitir e firmar
o fechamento da operacao através do documento-COV, praticar, enfim, todos os atos em direito
permitidos para o bom e fiel do presente mandato, ndo podendo este ser substabelecido no todo ou
em parte. Arcando o Outorgante; nos termos dos artigos 1.309 e seguintes do Cédigo Civil por todas
as obrigacdes contraidas por for¢a dos poderes aqui conferidos, respondendo diretamente pelas
sangbes previstas pela inexecugado contratual, ilegalidade na documentagdo de qualificagao ou
danos causados a Contratante ou a terceiros e pelo ressarcimento

das perdas e prejuizos sofridos pela Outorgada no cumprimento deste mandato.

Assinatura com firma reconhecida
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ANEXO 08 — DECLARAGCAO DE ENQUADRAMENTO EM REGIME DE TRIBUTAGAO DE
MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE (NA HIPOTESE DO PARTICIPANTE
SER UMA ME OU EPP)

(Nome da Empresa), CNPJ/MF N°, sediada, (Enderego Completo). Declaro (amos) para todos os
fins de direito, especificamente para participacao de processos seletivo na modalidade de pregéo,
que estou (amos) sob o regime de microempresa ou empresa de pequeno porte, para efeito do
disposto na Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006.

Obs.: Microempreendedor individual (MEI) — faturamento bruto anual de até R$60.000,00
Microempresa (ME) — faturamento bruto anual até R$360.000,00 e n&o atendimento as
vedagobes constantes no paragrafo 4° do Art. 3° da Lei Complementar 123/2006

Empresa de Pequeno Porte (EPP) — faturamento bruto anual, acima de R$ 360.000,01 até
R$3.600.000,00 e ndo atendimento as vedagdes constantes no paragrafo 4° do Art 3° da Lei
complementar n°123/2006.

(Local e Data)

(Nome e Numero da Carteira de Identidade do Declarante)
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ANEXO 09 - DECLARAGAO DE EXISTENCIA OU AUSENCIA DE PENALIDADES
DISCIPLINARES

1. IDENTIFICACAO DO DECLARANTE:
Nome CNPJ/CPF
Empresa
Sécio
Sécio
Sécio

( ) DECLARO, para todos os efeitos legais, ndo haver sofrido penalidade disciplinar de adverténcia, multa,
suspensdo ou demissao, aplicada por qualquer érgao publico ou entidade da esfera federal, estadual, distrital,
municipal ou esportiva.

Declaro ainda que ndo estamos com o nosso direito de licitar e contratar com a Administracao Publica, com
a CBH ou qualquer outra entidade de ambito esportivo suspenso ou que tenhamos sido por elas declarada
inidonea.

( ) DECLARO, para todos os efeitos legais, que ja respondia processo administrativo e fui penalizado no
exercicio de cargo publico ou de qualquer fungdo publica, conforme discriminado a seguir:

Org3o:

Processo:

Infragdo disciplinar:

Penalidade aplicada:

) DE CLARO, para todos os efeitos legais, que ainda respondo o processo administrativo, conforme
iscriminado a seguir:

o —

Org3o:

Processo:

Infragdo disciplinar:

Penalidade aplicada:

DECLARO, ainda, ter ciéncia de que a falta de veracidade das informacgdes oras prestadas podera acarretar
a eliminagdo do candidato, sem prejuizo da responsabilidade penal pela pratica do delito de falsidade
ideoldgica, previsto no Cddigo Penal Brasileiro.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

,em __ de de 2026.
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| ANEXO 10 - FICHA DE CADASTRO

Cadastramento de Fornecedores

Fornecedor:

|_| Bens |_|Servigos

I_IAm bos

CNPJ/CPF:

Raz&o Social:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

UF:

CEP:

Telefone:

FAX:

E-mail:

Responsavel para Contato:

Telefone do Responsavel:

E-mail do Responsavel:

Banco:

Agéncia:

Conta Corrente:

Inscricéo Estadual:

Inscrigao Municipal:

Atividade Economica:

Cooperativa:

[ ]sim [ [nao

Empresa Simples ou Retengdes?

Empresa Simples

[ sim [ [nao

(se sim, favor anexar a NF
(se néo, preencher os campos abaixo:)

carta modelo | )

INSS: Sim Nao | |Isento - N° Inscrigao
ISS: Sim Nao
IR: Sim Nao
PIS: Sim Néo
COFINS: Sim Nao
CSLL: Sim Nao
Outras:
OBS:

Declaro serem veridicas as informagées acima.

Assinatura e nome do representante legal:




